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1 Einleitung

Solange Frauen tiefe Lodhne haben, die nicht oder kaum zum Leben reichen, sind sie auch
nicht gleichberechtigt und gleichgestellt. Denn ohne einen guten Lohn ist auch keine eigen-
standige Existenz maoglich. Wer in einem «Frauenberuf» arbeitet, hat nicht nur weniger Lohn,
sondern auch schlechtere Lohnaussichten. Dies zeigt das vorliegende Dossier. Es bildet den
ersten Teil einer zweiteiligen Analyse zu den Lohnen von Berufsleuten in der Schweiz.

Obwohl sich die gesellschaftliche Stellung der Frauen in der Schweiz verbessert hat, sind die
Lohne immer noch ein Problem. Frauenarbeit ist gesellschaftlich nach wie vor unterbewertet.
Noch heute ist leider sichtbar, was friher die soziale Norm war. Namlich, dass die Erwerbsar-
beit der Frauen keine eigene wirtschaftliche Existenz ermoglichen muss. Frauenldhne wurden
frher oft nur als Zustupf fUr das Familieneinkommen gesehen. Heute ist das allerdings anders!
Lohne mussen die Existenz sichern auch bei den Frauen und dies auch im Alter.
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2 Frauenberufe erlauben oft keine eigene wirtschaftliche Existenz

Mehr als die Halfte der Frauen hat weniger als 4’200 Franken Lohn im Monat (bei 13 Monatsloh-
nen). Ein Viertel verdient sogar 2’500 Franken oder weniger. Ein bekannter Grund dafur ist, dass
Frauen haufiger Teilzeit arbeiten als die Manner. Vor allem weil sie viel mehr Betreuungsverantwor-
tung fur Kinder und Angehorige Ubernehmen. Doch viel zu wenig bekannt ist hingegen, dass auch
die Stundenldhne der Frauen wesentlich tiefer sind. Berufe, in denen grossmehrheitlich Frauen
arbeiten - so genannte «Frauenberufe» —, sind schlechter bezahlt. Obwohl sie oft anspruchsvoll
und mit viel Verantwortung verbunden sind. Trotz Lehre haben vier von zehn Frauen einen Lohn
von weniger als 5'000 Franken pro Monat, wenn man den Lohn auf Vollzeit hochrechnet und 13
Monatsldhne unterstellt. Beispiele sind Betreuungsberufe mit Kindern oder Seniorlnnen. Darlber
hinaus zahlt sich die Berufserfahrung bei den Frauen weniger aus. Die Lohnzuschlage fur Erfah-
rung und Dienstalter sind bei den Frauen geringer als bei den Mannern.

Einkommensschwellen geméss AHV-Statistik

AHV-pflichtige-Einkommen von Arbeitnehmenden, pro Monat in Franken, bei 13 Monatseinkom-
men, 2020, Einkommen sind nicht fUr unterschiedliche Arbeitspensen standardisiert
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Quelle: AHV-Statistik, Auswertung SGB

Frauen mussen doppelt so haufig zu einem Tieflohn arbeiten wie Manner. Das bedeutet konkret,
dass uUber 500’000 Frauen in der Schweiz weniger als 4’500 Franken Lohn verdienen (auf eine
40-Stundenwoche umgerechnet, bei 13 Monatsldhnen). Wer einen tieferen Lohn hat, splrt das ein
Leben lang. Denn auch die Altersrente ist zu einem grossen Teil vom Lohn abhangig. Einzig in der
AHV gibt es auch fur Erziehungs- und Betreuungstéatigkeiten Rente.
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3 Tiefe und tiefere Lohne in «Frauenberufen» - trotz Ausbildung

Fur die Frauen ist es heute selbstverstandlich, dass sie eine Ausbildung machen. Heute haben
Uber 93 Prozent der berufstatigen Frauen zwischen 25 und 39 Jahren eine Lehre, eine Matura
oder eine Tertidrausbildung. Eine andere Frage ist aber, ob sich diese Ausbildung auch auszahlt.
Hier gibt es grossen Handlungsbedarf.

Trotz Lehre haben viele Frauen eher wenig Lohn. Vier von zehn Frauen mit einem Lehrabschluss
verdienen weniger als 5’000 Franken pro Monat (Vollzeitpensum, bei 13 Monatsldhnen). 25 Pro-
zent verdienen sogar weniger als 4’500 Franken, cbwohl sie einen Berufsabschluss haben.

Tieflohnanteile nach héchster Ausbildung von Frauen mit 13. Monatslohn'

Anteil der Frauen mit Lohnen unter 4’500 bzw. 5'000 Franken (bei einer 40-Stundenwoche und
13 Monatsléhnen), 2020
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Quelle: BFS Lohnstrukturerhebung 2020, Auswertung SGB

Betroffen sind besonders Frauen in Dienstleistungsberufen. Gelernte Verkauferinnen, Coiffeurin-
nen oder Serviceangestellte, Backerinnen oder Pharmaassistentinnen haben mehrheitlich Léhne
unter 5’000 Franken. Aber auch Betreuerinnen, die sich wohl um das Wichtigste fur uns kimmern,
namlich unsere Kinder, haben in vielen Féallen Lohne unter 5000 Franken, obwohl sie eine dreijah-
rige Ausbildung gemacht haben.

All diese Berufe sind «Frauenberufe». Die Uberwiegende Mehrheit der in diesen Berufen Arbeiten-
den ist weiblich. 73 Prozent der Verkauferinnen sind Frauen, 87 Prozent der Betreuerlnnen (Kitas
93 Prozent, 87 Prozent in «Institutionen», 84 Prozent im Gesundheitswesen), 77 Prozent der Ser-
vice-Fachkrafte und sogar 88 Prozent der Berufe in der Branche Coiffeure, Kosmetik. Die tieferen
Lohne, die die Betroffenen erhalten, zeigen leider klar, dass die Arbeit der Frauen weniger wert ist.

' Im Anhang findet sich eine Grafik, die den Tieflohnanteil auch mit Frauen zeigt, die keinen 13. Monatslohn
erhalten
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Tieflohnanteile von Frauen mit Lehre nach Beruf?

Anteil von Frauen mit Lehre und Lohn unter 5’000 Franken (bei einer 40-Stundenwoche und 13
Monatslohnen), 2020
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Quelle: BFS Lohnstrukturernebung 2020, Auswertung SGB

In Frankenbetragen ausgedruckt zeigt sich das Problem noch deutlicher. Beispielsweise Verkaufe-
rinnen im Kleider- und Schuhhandel: Sie verdienen 4’194 Franken — im Mittel. Ein tiefer Lohn - im
Vergleich zu dem 10 Prozent weniger verdienen — liegt bei den Bekleidungsspezialistinnen sogar
bei 3’599 Franken. Es ist nicht moglich, mit einem solchen Lohn eigenstandig zu leben — vor al-
lem, wenn man noch Kinder hat.

2

Genaue Definitionen der Berufe finden sich im Anhang.
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Tiefe und mittlere L6hne von Frauen mit Lehre nach Beruf

Tiefe (10 Prozent verdienen weniger) und mittlere (50 Prozent verdienen weniger) Bruttomonats-
I6hne (standardisiert auf eine 40-Stundenwoche mit 13 Monatsldéhnen), 2020
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Der Zusammenhang «Frauenberuf=tieferer Lohn» ist vor allem ein Problem der Privatwirtschaft.
Das zeigt eine detaillierte Auswertung der Lohnstrukturerhebung. Je hdher der Frauenanteil in der
Branche, desto hdher ist auch der Anteil der Fachkrafte mit Lohnen unter 5'000 Franken pro Mo-
nat. So sind bei Coiffeursalons, Kosmetikstudios und anderen persdnlichen Dienstleistern 3 von 4
Beschéftigten Frauen. Der Anteil von Berufsfrauen mit Lohnen unter 5’000 Franken betragt hier
hohe 60 Prozent. Umgekehrt werden Frauen in «<Mannerbranchen» dagegen besser bezahlt: In der
Maschinenindustrie, wo nur 14 Prozent der Beschaftigten weiblich sind, haben 17 Prozent der
Frauen mit Lehre einen Lohn unter 5’000 Franken.

Wir beocbachten diesen Zusammenhang, auch wenn wir bertcksichtigen, dass sich Beschaftigte in
Frauen- und Mannerbranchen in ihren Tatigkeiten und der Art ihrer Arbeitgeber unterscheiden. So
verdient eine Frau mit Lehre durchschnittlich rund 1 Prozent weniger gegentber anderen Frauen
mit Lehre und gleichen weiteren Eigenschaften (Alter, Dienstalter, Stellung, Berufsgruppe, Unter-
nehmensgrosse, Wirtschaftsabteilung, Region etc.), die in einer Branche mit einem 10 Prozent-
punkte tieferen Frauenanteil arbeiten.



‘ SGBIUSS

Bei der offentlichen Hand ist das Problem weniger ausgepragt. Beispielsweise liegen die Lohne
von Frauen mit Lehre bei den offentlichen Spitalern selten unter 5'000 Franken, obwohl das Ge-
sundheitswesen eine stark weiblich gepragte Branche ist. Der Service Public sorgt flr eine besse-
re Finanzierung dieser «weiblichen» Dienstleistung. Gesamtarbeitsvertrage und feste Lohnsysteme
verhindern zudem, dass Arbeitgeber, die Lohne von Frauen zu stark nach unten dricken konnen.

Umgekehrt erstaunt es wenig, dass wir auch im Gesundheits- und Sozialwesen tiefere Lohne bei
privaten Arbeitgebern finden. Das gilt sowoh! flr die Spitéler und Pflegeeinrichtungen als auch fur
die Betreuungsinstitutionen. Beispielsweise liegt der mittlere Lohn von gelernten Betreuerinnen
von Kindern, Seniorlnnen oder Behinderten in einer privaten Institution bei 4’495 Franken (Vollzeit,
bei 13 Monatslohnen). Bei einer dffentlichen Institutionen sind es mit 5’277 Franken deutlich mehr.
Das Gesundheits- und Sozialwesen zeigt, dass mit ausreichender Finanzierung und ausgegliche-
nen Lohnen der Abwertung von der Arbeit von Frauen entgegengetreten werden kann.
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4 Berufs- und Lebenserfahrung ist bei den Frauen weniger Wert

Der Uberwiegende Teil der Frauen bleibt heute auch mit kleinen Kindern berufstatig.® Ein langerer
Unterbruch der Erwerbstatigkeit von Muttern ist mittlerweile die Ausnahme. Das war friher ganz
anders. 1980 war nicht einmal jede vierte Mutter erwerbstéatig (23 Prozent).* Heute gehen vier von
funf MUttern einer Berufstétigkeit nach, weil sich die gesellschaftliche Stellung der Frau verédndert
hat. Und weil sich viele feministische Forderungen nach rechtlicher Gleichstellung durchgesetzt
haben und die Frauen unabhangiger sind.® Fir die ¢konomische Unabhangigkeit braucht es
Lohngleichheit und héhere Lohne in Frauenbranchen.

Well die Uberwiegende Mehrheit der MUtter friher nicht erwerbstatig war, war die berufliche Lauf-
bahn und die damit verbundene Lohnentwicklung denn auch kein wichtiges Thema. Heute ist die
Ausgangslage ganz anders. Doch leider bleibt die Realitat immer noch in der alten Welt verhaftet.
Nicht nur das Lohnniveau, sondern auch die Lohnentwicklung der Frauen ist ungentgend. Zusatz-
liche berufliche und menschliche Erfanrung erhn6hen die Ldhne von Frauen zu wenig Das zeigt
sich einerseits am hohen Anteil der berufstatigen Frauen mit einer guten Ausbildung (Lehre), die
auch nach vielen Jahren immer noch weniger als 5’000 Franken im Monat verdienen. Andererseits
ist der messbare Einfluss von Dienst- und Lebensalter vor allem in «Frauenberufen» gering.

Dass Fachkréafte trotz Lehre nicht mehr als 5’000 Franken Monatslohn haben, ist nicht nur ein
Problem der Lehrabgangerinnen, wie teilweise behauptet wird. Sondern es betrifft auch viele Frau-
en mit grosser Berufs- und Lebenserfahrung. Jede dritte Frau mit Lehrabschluss zwischen 26 und
35 Jahren verdient weniger als 5’000 Franken. Und selbst in den hoheren Altersgruppen ist es
immer noch jede vierte.

® 75 Prozent gegenliber 90 Prozent vor der Mutterschaft, https://dam-api.bfs.admin.ch/hub/api/dam/assets/
23329562/ master

* Giudici, F. und R. Schumacher (2017). Erwerbstétigkeit von Mttern in der Schweiz: Entwicklung und indivi-
duelle  Faktoren.  www.socialchangeswitzerland.ch/wp-content/uploads/2017/10/Giudici_Schumacher_
Erwerbstatigkeit_mutter_101017.pdf.

° BFS (2022). Mutter auf dem Schweizer Arbeitsmarkt 2021. https://dam-
api.bfs.admin.ch/hub/api/dam/assets/
23329562/ master.
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Tieflohnanteile nach Alter

Anteil der Beschéaftigten mit Lohnen unter 4’500 bzw. 5’000 Franken (standardisiert auf eine 40-
Stundenwoche, bei 13 Monatsldhnen), 2020
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Quelle: BFS Lohnstrukturerhebung 2020, Auswertung SGB

Das Problem ist besonders in «Frauenbranchen» der Privatwirtschaft ausgepragt. In Branchen, in
denen Frauen in der Mehrheit sind, steigen die Lohne von Frauen mit Lehre weniger stark als in
Branchen, in denen Manner in der Mehrheit sind. In einer «Frauenbranche» verdienen Frauen An-
fang 50 im Vergleich zu ihren Kolleginnen Anfang 20 im Mittel 1072 Franken pro Monat mehr (bei
einer 40-Stundenwoche und 13 Monatsléhnen). In «Mannerbranchen» ist es im Mittel mit 1440
Franken klar mehr. Der Unterschied zwischen den Ldhnen von Frauen mit Lehre in Frauen- und in
Mannerbranchen ist im mittleren Alter am grossten. Also genau im Moment, wenn viele Frauen
Betreuungspflichten wahrnehmen.

10
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Entwicklung der Léhne von Frauen mit Lehre mit dem Alter

Die Grafik zeigt fur Frauen mit Lehre in der Privatwirtschaft nach Alter, um wie viel der mittlere Brut-
tomonatslohn (Median, bei einer 40-Stundenwoche und 13 Monatsldhnen) im Vergleich zu ihren
18- bis 24-jahrigen Kolleginnen hoher liegt®
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Quelle: BFS Lohnstrukturerhebung 2020, Auswertung SGB

Am Ergebnis andert sich wenig, wenn wir neben dem Einfluss des Lebensalters auch den Einfluss
des Dienstalters berticksichtigen. Der gemessene direkte Einfluss des Lebensalters nimmt in die-
sem Fall zwar ab. Die Lohne steigen mit dem Alter auch deshalb, weil die Dauer der Betriebszuge-
horigkeit zunimmt. In «Frauenbranchen» wird aber nicht nur das Lebensalter weniger honoriert,
sondern auch die Dauer der Betriebszugehdrigkeit. Die Lohne von langjahrigen Mitarbeiterinnen
mit Lehre in Branchen mit Frauenmehrheit unterscheiden sich weniger stark von den Lohnen von
Neuangestellten als in Branchen mit Mannermehrheit.”

Die mangelhafte Lohnentwicklung mit dem Alter erklart sich nicht mit den unterschiedlichen Funk-
tionen der Beschaftigten in Branchen mit Frauenmehrheit. Sie erklart sich auch nicht mit Bedin-
gungen der Branchen, die nicht mit dem Frauenanteil zusammenhangen.® Es liegt vielmehr nahe,
dass Arbeitgeber in «Frauenbranchen» die Betreuungspflichten ihrer Angestellten ausnttzen, um
die Lohne zu dricken. Wenn viele Frauen in einer Branche tatig sind, fallt es den Arbeitgebern
einfacher, diesen Druck auszuUben.

In mannlich gepragten Branchen mussen die Arbeitgeber dagegen starker zwischen Frauen und
Mannern diskriminieren, um die Lohne von Frauen tief zu halten. Weiter dUrften Arbeitgeber in
Mannerbranchen weniger auf Betreuungspflichten Rucksicht nehmen. Dadurch haben die Arbeit-
geber umgekehrt weniger die Moglichkeit, die Lohne zu dricken. Wir sehen deshalb, dass Frauen
zwar auch in Manner-Branchen schlechter bezahlt werden, als inre mannlichen Kollegen. Dennoch

° Die Lohnentwicklung wurde geschéatzt mit einer Medianregression, bei der der Bruttomonatslohn (standardi-

siert auf eine 40-Stundenwoche) von Frauen mit Lehre aus der Privatwirtschaft auf die Altersgruppen intera-
giert mit einem Frauenbranchen-Indikator (d. h. Frauenanteil auf der sechsstelligen Noga-Art grosser als 50
Prozent) sowie Kontrollen flr die berufliche Stellung regressiert wurden. Standardfehler fir 95%-
Konfidenzintervalle basieren auf 200-Bootstrap-Replikationen und bertcksichtigen Fehlerbindelung auf Un-
ternehmensebene.

Fur Details siehe Regressionsresultate im Anhang.

Der Zusammenhang zwischen «Frauenbranchen» und fehlender Lohnentwicklung im Alter zeigt sich auch,
wenn man statistisch nach Berufsgruppen, Branchen, Unternehmensgrésse und Region kontrolliert. Im An-
hang finden sich zusétzliche Resultate von Lohnregressionen.

11
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verdienen Frauen mit Lehre in Mannerbranchen mehr als vergleichbare Frauen in «Frauenbran-
chen».

Zu «Frauenbranchen» mit schlechter Lohnentwicklung gehort allen voran das Gastgewerbe. Hier
scheint den Arbeitgebern die Erfahrung der Frauen nichts wert zu sein: Arbeitnehmerinnen Anfang
50 verdienen im Mittel so viel wie ihre Kolleginnen Anfang 20. Auch der Detailhandel schétzt die
Erfahrung seiner Fachkrafte gering. Weitere Branche, in denen Frauen in ihrem Erwerbsleben nur
bescheidene Lohnfortschritte machen, sind die Reinigung, die Betreuung, die Pflege oder Berufe
in der Lebensmittelverarbeitung - die Frauenberufe also, die auch im Allgemeinen tiefe Lohne
zahlen.

Einfluss des Lebensalters auf den mittleren Lohn (Median)

Lohnunterschied® (Bruttomonatslohn bei einer 40-Stundenwoche und 13 Monatsldhnen) von Be-
rufstatigen mit Lehre im Alter von 50 bis 54 gegenuber Berufstatigen zwischen 18 bis 24
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Quelle: BFS Lohnstrukturernebung 2020, Auswertung SGB

®  Geschéatzt mit Medianregressionen, in der der standardisierte Bruttomonatslohn in Franken auf das Ge-

schlecht interagiert mit Altersgruppen und einer Kontrolle fir die berufliche Stellung regressiert wurde. Die
Balken zeigen 95-Prozent-Vertrauensintervall basierend auf 200-Bootstrap-Replikationen.
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5 Kein 13. Monatslohn fir Frauen in Branchen mit tieferen Lohnen

Der 13. Monatslohn ist in der Schweiz mittlerweile fUr den grossten Teil der Arbeitnehmenden eine
Selbstverstandlichkeit. Rund acht von zehn Arbeitnehmenden erhalten ein zusatzliches Monats-
gehalt. Leider trifft das aber gerade fUr zahlreiche Frauen in «Frauenberufen» mit tieferen Lohnen
nicht zu. Obwohl gerade sie am dringendsten auf mehr Lohn angewiesen wéren. Coiffeusen und
Kosmetikerinnen kdnnen nur davon traumen, Ende Jahr noch ein zusatzliches Monatsgehalt zu
erhalten. Auch in Teilen des Detailhandels wie in Kleider- und Schuhgeschaften ist der 13. alles

andere als der Normalfall.

Anteil Frauen mit 13. Monatslohn

Anteil aller Frauen mit Lehre nach Beruf und Branche mit einem 13. Monatslohn, 2020
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6 Handlungsbedarf und Forderungen

Viele Frauen haben Lohne, die kaum zum Leben reichen, selbst wenn sie eine Lehre abgeschlos-
sen haben. Die Entwicklungsmoglichkeiten beim Lohn sind zu gering. Das setzt negative Anreize
fur den Wiedereinstieg und Verbleib im Erwerbsleben bei Betreuungspausen mit negativen Folgen
fur die Altersvorsorge. Es ist hdchste Zeit, dass sich das andert. Prioritar sind folgende Massnah-

men:

14

Mindestens 5’000 Franken flr Berufstatige mit Lehre. In den Gesamtarbeitsvertragen GAV
mussen entsprechende Mindestlthne festgelegt werden. Wo es keine GAV gibt - fur Kitas
oder im Detailhandel — mUssen solche eingefUhrt werden.

Niemand soll einen Lohn von unter 4’5600 Franken haben. Das ist der Richtwert der ge-
werkschaftlichen Lohnpolitik. Unmittelbares Ziel oder absolutes Minimum ist ein Lohn von
4’000 Franken (x13).

Den 13. Monatslohn fur alle.

Konseguente Massnahmen gegen Lohndiskriminierung: obligatorische Lohnanalysen in
allen Firmen und wirksame Sanktionen bei Lohndiskriminierungen.

Lohngleichheit und die Erhdhung von Frauenldhnen mussen Gegenstand aller sozialpart-
nerschaftlichen Verhandlungen werden.

Kinderbetreuung muss als Service Public organisiert werden, damit eine fairere Verteilung
von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen Manner und Frauen maoglich wird.

Hohere offentliche Investitionen in den Service Public muUssen auch zu besseren Arbeits-
bedingungen in der Kinderbetreuung, dem Gesundheitswesen und dem Sozialwesen flh-
ren.
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7 Anhang: Die Daten und die Auswertungsmethode

Datenbeschreibung

Flr die Analyse haben wir Individualdaten der Lohnstrukturerhebung (LSE) 2020 des Bundesamts
fur Statistik ausgewertet. Das BFS erhebt mit der LSE alle zwei Jahre bei den Arbeitgebern rund
einen Drittel der Lohne in der Schweiz. Die Erhebung erlaubt deshalb detaillierte Auswertungen
der Schweizer Lohne. Wir berlicksichtigen in unserer Auswertung alle Lohne von Beschéftigten,
die weder in einer Lehre, in einem Praktikum oder in einer geschitzten Werkstatte angestellt sind.
Es werden sowohl Léhne von im Inland wohnhaften Beschaftigen als auch von Grenzgangerinnen
betrachtet.

Die Loéhne, wie wir sie in der Analyse vergleichen, beziehen sich auf Bruttoldhne mit 13. Monats-
lohn, Bonus, Gratifikationen, Schicht- und anderer Erschwerniszulagen. Um Loéhne von Arbeitneh-
menden mit unterschiedlichen Pensen miteinander vergleichen zu k&nnen, werden die Lohne auf
eine 40-Stundenwoche und 13 Monatsldhne standardisiert. Die genannten Monatsldhne entspre-
chen also dem, was eine Person 13 Mal im Jahr ausbezahlt bekommt, wenn sie in einem Vollzeit-
pensum mit 40-Wochenstunden arbeitet. Fur die Auswertung der Tieflohnanteile haben wir jeweils
unabhangig des Arbeitspensums die Anzahl aller Beschéaftigten mit Lohnen unter der genannten
Schwelle ins Verhéltnis zu allen Beschaftigen gesetzt. Fur die ausgewiesenen Lohne (d. h. tiefe
und mittlere Lohne sowie die Lohnentwicklung nach Alter) haben wir hingegen die Beschaftigten
in Vollzeitaquivalenten verglichen (d. h. der mittlere Lohn entspricht dem Lohn im Vergleich zu dem
50% aller Vollzeitstellen und nicht Beschaftigten schlechter bezahlt sind).

Die LSE erlaubt es die Lohne von Beschaftigten in Abhangigkeit ihrer hochsten Ausbildung aus-
zuwerten. Beschaftigte mit «Lehre» verflgen entweder ein Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
(EFZ) oder ein Eidgendssisches Berufsattest (EBA) als hdchsten Bildungsabschluss. Die LSE er-
laubt keine Unterscheidung zwischen EFZ- und EBA-Abschllssen.

Die aufgefUhrten Beispielberufe beziehen sich immer auf Beschaftigte mit Lehre (EFZ/EBA) in den
folgenden Berufs- und Branchenkombinationen:

= Verkauferinnen in einem Supermarkt; ISCO-Berufsgruppe 52 in der Noga-Branche 471

= Verkauferinnen in Apotheke oder im Kosmetik-/Korperpflege Detailhandel: ISCO-
Berufsgruppe 52 in den Noga-Branchen 4773, 4774 und 4775

= Verkauferin im Kleider- & Schuhhandel: ISCO-Berufsgruppe 52 in der Noga-Branche 4771
und 4772

= Betreuerin v. Kindern, Betagten oder Behinderten in privater Institutionen: ISCO-
Berufsgruppe 53 in der Noga-Branche 88 unter Ausschluss der offentlichen Arbeitgeber

= Service-Angestellte Angestellte bzw. Kéchin in der Gastronomie: ISCO-Berufsgruppe 51 in
der Noga-Branche 56.

= Coiffeuse & Kosmetikerin: ISCO-Berufsgruppe 51 in der Noga-Branche 9602.

=  Uhrenmacherin, Praz-Mechanikerin, Druckerin, Kunsthandwerkerin: ISCO-Berufsgruppe
73 in der Gesamtwirtschaft
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= Fachfrau Gesundheit in einem o&ffentlichen Spital: ISCO-Berufsgruppe 32 in der Noga-
Branche 86 und bei 6ffentlichen Arbeitgebern

= Pflegerin in einem privaten Alters- oder Pflegeheim: ISCO-Berufsgruppe 53 in der Noga-
Branche 871 und 873 fur einen privaten Arbeitgeber

= KV-Angestellte in der MEM-Industrie: ISCO-Berufsgruppe 41 in den Noga-Branchen 24 bis
30 (ohne Uhrenindustrie)

= Backerin-Konditorin, Fleischfachfrau, Milchtechnologin: ISCO-Berufsgruppe 75 in den No-
ga-Branchen 101, 105, 107, 4722, 4724, 4729

=  Gebaudereinigerin in einem Reinigungsunternehmen: ISCO-Berufsgruppen 51 und 91 in
den Noga-Branchen 811 und 812.

=  Rezeptionistin in der Hotellerie: ISCO-Berufsgruppe 42 in der Noga-Branche 55.

= Kundenberaterin bei einer Bank : ISCO-Berufsgruppe 42 in der Noga-Branche 64,
Zusatzliche Grafiken
Tieflohnanteile von Frauen mit 13. Monatslohn

Anteil der Frauen mit Bruttomonatsldhnen (inkl. Bonus, Schicht- und Erschwerniszulagen) unter
4’500 bzw. 5’000 Franken (13 Mal ausbezahlt) oder 4875 bzw. 5417 Franken (12 Mal ausbezahlt),
auf eine 40 Stundenwoche, Gesamtwirtschaft im Jahr 2020

Weniger als Weniger als
4500 Franken x 13 5000 Franken x 13
bzw. 4875 Franken x 12 bzw. 5417 Franken x 12
Mit 13. Monatslohn Mit oder ohne 13. Monatslohn
40%
30% 1
20%

10% 1

0%

Alle F'rauen Frauen r"nit Lehre Alle F'rauen Frauen r%']it Lehre

Quelle: Auswertung SGB der Lohnstrukturernebung 2020 des BFS
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Verteilung der Frauen mit Lehre und Léhnen unter 5’000 Franken

Anteil der ISCO-Berufsgruppen an allen Frauen mit Lehre und standardisierten Bruttomonatsldhne
(inkl. allfalligem Anteil 13. Monatslohn, Bonus, Schicht- und Erschwerniszulagen) unter 5’000
Franken auf eine 40-Stundenwoche bei 12 Monatslohnen, Gesamtwirtschaft

Verkaufskrafte (52)

Persdnliche Dienstleister:innen |
(u.a. Coiffeurinnen, Service-Angestellte) (51)

Allgemeine Biro- und Sekretariatskrafte (41)1
Assistenzberufe im Gesundheitswesen (32) 1
Betreuungsberufe (53)

Reinigungskrafte (91) 1

Burokrafte Personalwesen, Archiven, Post u.a (44)
Industrie-, Bau- oder Transport-Hilfsarbeiterinnen (93)
Lebensmittel-, Holz- und Textilberufe (75)

Burokrafte mit Kundenkontakt (42) A

Fachsekretarinnen, Buchhalterinnen & |
andere nicht akad. Blrofachkrafte (33)

Burokrafte Rechnungswesen & Logistik (43) 1

Ubrige Berufe 1

24%
16%

9%

~

RIRIR]I N
c\o\o\°\°$¢g
°°\
X @
[-)
x

5%

16%

0% 5% 10%  15%  20%

Anteil aller Frauen mit Lehre
und Léhnen unter 5000 Franken

Quelle: Auswertung SGB der Lohnstrukturerhebung 2020 des BFS
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Frauenanteil gegenuber Tieflohnanteil in den Branchen

Anteil der Frauen mit Lehre mit standardisierten Bruttomonatsliohne (inkl. 13. Monatslohn, Bonus,
Schicht- und Erschwerniszulagen) unter 5’000 Franken auf eine 40-Stundenwoche gegenuber
Frauenanteil in den Branchen (Noga-Abteilungen), rote Gerade zeigt Trend flUr Branchen mit einem
Beschaftigungsanteil der offentlichen Unternenmen Uber 30 Prozent, blaue Gerade zeigt Trend mit
Beschéaftigungsanteil unter 30 Prozent

® Privat o Offentlich

°
Gagtr(;
c 60%+1 0
e ° Su§ermérkte/ o
oc o W&enh&user
£8 .
: "c'; o O |-
ES . .-
3 ° ° inBung ® -
0 40%1 % Lo
@® -~ [
L% ® o, .- Sozial-
=D L) .- ° wesen
3 ‘. (L) P ° .. ®
2 -
<3 \ ® _-" o Uhrenifdustrie
= . _ °
€ 20% o _ - -®- -~ Py .o
_ ° ° ® - Gesundheit
- ® S . ° wesen
Hochiasc®inen-g o o ©®
bau  ®au 4
[ ] [ % °
[ Banken
20% 40% 60% 80%
Frauenanteil

Quelle: BFS Lohnstrukturernebung 2020, Auswertung SGB

Lohnregressionen

Die Bestimmung des Einflusses des Lebensalters auf die Léhne haben wir mit mehreren Lohnre-
gressionen bestimmt. Die Grafiken in Kapitel 4 verwenden alle Medienregressionen. Die Spezifika-
tionen sind in den Fussnoten ausgefuhrt. Hier finden sich zuséatzliche Resultate zum Zusammen-
hang zwischen Lebens- und Dienstalter sowie Lohnen in Frauenbranchen.
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Entwicklung der Léhne von Frauen mit Lehre mit dem Dienstalter

Die Grafik zeigt, um wie viel der erwartete Lohn Frauen mit Lehre mit dem Dienstalter steigt.” Es
wird der Unterschied zu den jungsten Frauen zwischen 18 und 24 dargestellt.

Branchen mit mehr # Branchen mit weniger
als 50% Frauenanteil als 50% Frauenanteil

0.201
0.15+

0.101

o 4 !

1-4 59  10-14 1519 2024 25+
Dienstalter in Jahren

Lohnunterschied in log-Punkten
im Vergleich zu Neuansgestellten

Quelle: BFS Lohnstrukturerhebung 2020, Auswertung SGB

'° Die Lohnentwicklung wurde geschétzt mit einer Kleinstquadratregression, bei der der logarithmierte Brutto-
monatslohn (standardisiert auf eine 40-Stundenwoche) von Frauen mit Lehre aus der Privatwirtschaft auf die
Altersgruppen und Dienstaltersgruppen sowie Interaktionen dieser Gruppen mit einem «Frauenbranchen»-
Indikator (d. h. Frauenanteil auf der sechsstelligen Noga-Art grosser als 50 Prozent) sowie Kontrollen fur die
berufliche Stellung regressiert wurden. 95%-Konfidenzintervalle berlicksichtigen Fehlerblindelung auf Firmen-
ebene.
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Alters- und Dienstjahrkoeffizienten fir Frauen mit Lehre

Die Tabelle zeigt die Koeffizienten von Kleinstquadrat-Regressionen des logarithmierten Bruttomo-
natlslohns (auf eine 40-Stundenwoche standardisiert) von Frauen mit Lehre in der Privatwirtschaft
auf das Alter und die berufliche Stellung (Modell 1). Modell 2 schatzt den Einfluss des Dienstalters
mit. Modell 3 kontrolliert zusatzlich fur ISCO-Berufsgruppe, zweistellige Noga-Abteilung, Unterneh-
mensgrosse sowie Arbeitsmarktgrossregion. Standardfehler bertcksichtigen Fehlerblndelung auf
Unternehmensebene.

(1) (2) (3)
Alter 25-29 0.104 *** 0.095 *** 0.077 ***
(0.004) (0.004) (0.004)
Alter 30-34 0.180 *** 0.164 *** 0.134 ***
(0.006) (0.006) (0.006)
Alter 35-39 0.215 *** 0.196 *** 0.158 ***
(0.010) (0.010) (0.007)
Alter 40-44 02563 *** 0.226 *** 0.185 ***
(0.012) (0.011) (0.007)
Alter 45-49 0.266 *** 0.235 *** 0.195 ***
(0.011) (0.010) (0.008)
Alter 50-54 0.270 *** 0.233 *** 0.201 ***
(0.009) (0.008) (0.008)
Alter 55-59 0271 *** 0.221 *** 0.200 ***
(0.008) (0.007) (0.008)
Alter 60 & alter 0.266 *** 0.207 *** 0.190 ***
(0.008) (0.008) (0.009)
Dienstalter 1-4 0.014 =*~ 0.010 *~
(0.004) (0.003)
Dienstalter 5-9 0.047 *** 0.038 ***
(0.0006) (0.004)
Dienstalter 10-14 0.067 *** 0.061 **~
(0.009) (0.005)
Dienstalter 15-19 0.086 *** 0.071 ***
(0.011) (0.007)
Dienstalter 20-24 0.096 **~ 0.078 **~
(0.013) (0.007)
Dienstalter 25 & mehr 0126 *** 0.084 ***
(0.017) (0.009)
N 296’181 252’661 226’930
Adj. R 0.144 0.142 0.408

*5% 5 <0001 ** p<0.01; * p<0.05.
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Alters- und Dienstjahrkoeffizienten flr Frauen mit Lehre in Frauen- und Manner-

branchen

Die Tabelle zeigt die Koeffizienten von Kleinstquadrat-Regressionen des logarithmierten Bruttomo-
natlslohns (auf eine 40-Stundenwoche standardisiert) von Frauen mit Lehre in der Privatwirtschaft.
Modelle 1 bis 3 haben dieselbe Spezifikation wie im entsprechenden Modell in obiger Tabelle mit
dem Unterschied, dass Lebensalter und Dienstalter mit einem Frauenbranchen-Indikator interagiert
wurden. Modell 4 erganzt Modell 3, indem es zusétzlich Interaktionen zwischen dem Frauenbran-
chen-Indikator und den Lebensaltersgruppen hinzufligt. Standardfehler berticksichtigen Fehler-

bUndelung auf Unternehmensebene.

Frauenanteil > 50%

Alter 25-29

Alter 30-34

Alter 35-39

Alter 40-44

Alter 45-49

Alter 50-54

Alter 55-59

Alter 60 & alter

Frauenanteil > 50%

Frauenanteil > 50%

Frauenanteil > 50%

Frauenanteil > 50%

Frauenanteil > 50%

Frauenanteil > 50%

Frauenanteil > 50%

* Alter 25-29

* Alter 30-34

* Alter 35-39

* Alter 40-44

* Alter 45-49

* Alter 50-54

* Alter 55-59

(1) (2) (3) (4)

0075 *** 0071 ***  0.026 -0.016
(0.008) (0.010) (0.013) (0.010)
0114 *** 0402 *** 0090 *** 0016
(0.008) (0.007) (0.007) (0.027)
0199 *** 0479 *** 0162 *** 0145 ***
(0.011) (0.011) (0.008) (0.024)
0246 *** 0224 *** 0189 *** 0121 ***
(0.021) (0.021) (0.009) (0.033)
0286 ***  0.255***  0225*** 0112 **
(0.024) (0.024) (0.010) (0.038)
0.303 *** 0261 ***  0243*** 0097 *
(0.022) (0.021) (0.012) (0.045)
0289 ***  0.241*** 0289 *** 0163 ***
(0.017) (0.016) (0.011) (0.033)
0285 *** 0220 ***  0285*** 0119 **
(0.015) (0.016) (0.013) (0.042)
0279 *** 0202 *** 0218 *** 0211 ***
(0.015) (0.015) (0.014) (0.039)
-0.022 ** -0.015 0018 * -0.036 **
(0.008) (0.008) (0.008) (0.011)
-0.044 *** 0035 ** 0038 *** 0062 ***
(0.013) (0.013) (0.010) (0.012)
-0.064 ** -0.057 * 0044 *** 0066 ***
(0.023) (0.022) (0.012) (0.015)
-0.072 ** -0.061 * 0066 ***  -0.083 ***
(0.026) (0.025) (0.013) (0.016)
0084 *** 0060 ** 00783 *** 0106 ***
(0.023) (0.023) (0.014) (0.016)
-0.048 * -0.025 0064 ***  -0.065 ***
(0.019) (0.018) (0.014) (0.015)
-0.087 * -0.006 -0.049 ** -0.068 ***
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(0.018) (0.017) (0.016) (0.016)
Frauenanteil > 50% * Alter 60 & alter -0.029 0.010 -0.037 * -0.041
(0.017) (0.017) (0.017) (0.021)
Dienstalter 1-4 0.021 * 0.010 0.011
(0.009) (0.007) (0.007)
Dienstalter 5-9 0.060 *** 0.036 *** 0.038 **~
(0.011) (0.008) (0.008)
Dienstalter 10-14 0.079 *** 0.054 *** 0.0585 ***
(0.016) (0.010) (0.010)
Dienstalter 156-19 0.094 *** 0.069 *** 0.071 ***
(0.017) (0.013) (0.013)
Dienstalter 20-24 0.125 *** 0.087 *** 0.084 ***
(0.017) (0.013) (0.013)
Dienstalter 25 & mehr 0.162 *** 0.082 **~ 0.085 **~
(0.021) (0.017) (0.017)
Frauenanteil > 50% * Dienstalter 1-4 -0.010 0.000 -0.002
(0.010) (0.008) (0.008)
Frauenanteil > 50% * Dienstalter 5-9 -0.010 0.003 -0.005
(0.013) (0.009) (0.010)
Frauenanteil > 50% * Dienstalter 10-14 -0.030 -0.006 -0.012
(0.018) (0.011) (0.012)
Frauenanteil > 50% * Dienstalter 15-19 -0.022 0.002 -0.007
(0.020) (0.015) (0.015)
Frauenanteil > 50% * Dienstalter 20-24 -0.061 ** -0.017 -0.022
(0.020) (0.015) (0.016)
Frauenanteil > 50% * Dienstalter 25 & -0.079 *~ 0.001 -0.007
mehr
(0.025) (0.018) (0.019)
N 296'181 252'661 226'930 226'930
Adj. R? 0.181 0.179 0.410 0.380

s55 5 <0001 ** p<0.01; * p<0.05.
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133 Temporérarbeit in der Schweiz. Juni 2019. Le travaill temporaire en Suisse. Juin 2019

134 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in Gesamtarbeitsvertragen. Juli 2019, avec résumé en frangais

135 Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2018. Oktober 2018. Evolution des effectifs des syndicats en 2018. Octobre
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141 Die Medienumfrage 2020. Eine Analyse der Arbeitsbedingungen und Loéhne von Uber 1000 Medienschaffenden in der Schweiz. £n-
quéte 2020 sur le médias. Analyse des conditions de travail et des salaires de plus de 1000 journalistes en Suisse. Juli 2020/ juillet
2020

142 Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2019. Evolution des effectifs des syndicats en 2019. September
2020/ septembre 2020

143 Zwiespalt Homeoffice. Analyse, Good Practice und Forderungen samt Mustervertrag. L ambivalence tu téletravail. Analyses, bonnes
pratiques, revendications et conventions-type. Oktober 2020/ octobre 2020

144 Horizonte Arbeitszeit: Von Arbeitszeiterfassung Uber Einsatzplanung zur Stresshaftung. Horizons durée du travail : Enregistrement de la
auree au travail, responsabiliteé en matiere de stress et planification des horaires. Oktober 2020/ octobre 2020

145 Analyse der Kantonsfinanzen. Analyse des finances cantonales. Budget 2021 / AFP/PFN 2022-2024. November 2020/ novembre 2020

146 Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2020. Evolution des effectifs des syndicats en 2020. Oktober 2021/ octobre
2021
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November 2021/ novernbre 2021

148 Analyse der Kantonsfinanzen. Analyse des finances cantonales. Budget 2022 / AFP/PFN 2023-2025. November 2021/ novembre 2021
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150 Solidaritat. Die wirtschaftlichen Vorteile der Sozialversicherungen in der Schweiz. Soligarité. Les avantages économiques des assu-
rances sociales en Suisse. September 2022/ septembre 2022

151 Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2021. Evolution des effectifs des syndicat en 2021. Oktober 2022/ octobre
2022

152 Analyse Kantonsfinanzen. Analyse des finances cantonales. Budget 2023 / AFP/PFN 2024-2026. November 2022/ novermbre 2022

153 Vom Wert der Gewerkschaften. Eine Metastudie zum Einfluss von Gewerkschaften und Gesamtarbeitsvertragen auf Lohne, Arbeitsbe-
dingungen und Produktivitat. Dezember 2022
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